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Skop Tabung Latihan Akademik
Berikut adalah lima skop latihan akademik untuk Tabung Latihan Akademik:
1. Pengajaran dan Pembelajaran:

o Meliputi pedagogi dalam pengajaran dan pembelajaran (PdP),
penggunaan teknologi dalam PdP, teori dan aplikasi PdP, strategi
pembelajaran berpusatkan pelajar, pengetahuan dan kemahiran dalam
bidang kepakaran untuk diaplikasi dalam PdP, serta teknik penyeliaan
pelajar untuk memastikan mereka mendapat bimbingan dan sokongan
yang diperlukan.

2. Pentaksiran:

o Fokus pada reka bentuk pentaksiran yang berkesan, penilaian
berterusan, dan penggunaan rubrik yang sesuai untuk menilai prestasi
pelajar secara objektif.

3. Reka Bentuk Kurikulum:

o Latihan dalam pembangunan kurikulum, integrasi hasil pembelajaran,
dan penilaian serta penambahbaikan kurikulum secara berterusan.

4. Kualiti Program Akademik:

o Proses jaminan kualiti, pemahaman standard dan prosedur kualiti,
serta teknik pengumpulan dan analisis data untuk menilai dan
meningkatkan kualiti program akademik.

5. Pengurusan Akademik:

o Latihan dalam pengurusan perubahan dalam konteks akademik,
pengurusan masa dan sumber, serta teknik pengurusan projek
akademik untuk memastikan kelancaran pelaksanaan dan penilaian
program akademik.

Dengan skop latihan ini, Tabung Latihan Akademik akan membantu pensyarah
meningkatkan kemahiran dan kualiti dalam pengajaran dan pembelajaran,
pentaksiran, reka bentuk kurikulum, kualiti program akademik, dan pengurusan
akademik.



